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faillissementsrisico  6f
het risico onderbrengen
bij een verzekeraar.

Volgens het Verbond
van Verzekeraars is de
laatste drie jaar het
marktaandeel van ver-
zekeraars van 20 naar
ruim 30% is gegroeid.
Niet alleen stapt een
groeiend aantal werkge- L 1i#
VErs over naar verzekeraars,
ook groeit de interesse in het
zelf dragen van het financieel
risico, constateert WGA-des-
kundige Hendrik Jan van Pelt
van ENgage Werkgeversad-
vies.

» VOOT grote gezonde bedrij-
ven kan het aantrekkelijk zijn
om het risico helemaal zelf te
dragen, en geen premies meer
af te dragen aan het UWV of
aan een verzekeraar. Voor-
waarden zijn dat zij de re-inte-
gratie van zieke medewerkers
op orde hebben en preventie-
maatregelen nemen om perso-
neel vitaal te houden. Ook
moeten zij hiertoe een voorzie-
ning op de balanstreffen. Maar
als ze een goed beleid voeren,
kunnen zij flink wat geld uit-
sparen”, aldus Van Pelt.

In het verleden wilden ban-
ken wel borg staan voor werk-
gevers. Gaat een werkgever
failliet, dan is de WGA-uitke-
ring in elk geval voor de werk-
nemer gegarandeerd. Door het
economisch slechte weer heb-
ben zij zich echter terugge-

trokken uit die markt. Inmid-
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B iden AMSTERDAM - Grote werkgevers met een goed verzuimbe-
fioen te- leid en gezond personeel hebben oren naar de mogelijkheid om
het risico op arbeidsongeschiktheid van medewerkers geheel
itz nog | VOOr eigen rekening te nemen. Zij dragen dan geen premies af,
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delsis een aantal andere partij-
en in dat gat gesprongen, Zoals
Loyalis en Nationale Borg. " .
»We zijn op deze trend inge-
Sprongen na verzoeken uif de
markt. Er hebben zich al vier
tot vijf grote werkgevers' bij
ons gemeld die zelf de WGA
willen financieren. In het ra-
jaar gaan we hiermee de markt
op”, zegt directeur Jos Kroon
van Nationale Borg. 31w
Volgens deskundige Gerrit
bij de Leij (Mercer) is het voor-
al voor kleine bedrijven ‘dié
achterblijvenin de UWV zuii#
w2Dat gezonde werkgevers ver-
trekken, geeft een opwaartse
druk op UWV-premies. Fen
kleine werkgever met
WGA ’ers of langdurige ziekesn
kan niet overstappen naar een
verzekeraar omdat die het risi:
co niet wil dragen.”
De Leij verwacht daarom
dat het hybride systeem ‘itz
eindelijk zichzelf opblaast;

Kamer bespreekt privatises
ring pas weer in 2013. 1IVE
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