zondheid, Geestelijke en Maatschap-
pelijke belangen). In dit voorbeeld

is de werkgever ingedeeld als grote
werkgever. De totale premieloonsom
van de werkgever (lees: het loonhef-
fingsnummer) bepaalt of een werk-
gever is ingedeeld in de Kklasse kleine,
middelgrote of grote werkgever.

Indeling werkgevers naar grootte
premieloonsom’

Werkgevers worden ingedeeld in drie
groepen: klein, middelgroot en groot.
Sinds januari 2022 wordt een werk-
gever met een premieloonsom van
maximaal 25 maal het gemiddelde
premieplichtig loon (2022: 882.500
euro) beschouwd als kleine werkgever.
Een middelgrote werkgever heeft een

loonsom tussen 25 en 100 maal de ge-
middelde loonsom en zit daarmee met
zijn premieloonsom per jaar tussen
882.500 en 3.530.000 euro. Een grote
W E R K H E RVAT T I N G S K AS werkgever heeft per jaar een premie-

loonsom die gelijk aan of groter is dan

[re— [r— 3.530.000.
o o Sectorindeling werkgever
De Belastingdienst deelt een werkge-

ver in naar sector. Er zijn in totaal 67
O GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED aED © sectoren. Voor de sectorindeling kun

je het Handboek Loonheffingen van

Begin december van dit jaar valt de beschikking van de Werkher- de Belastingdienst raadplegen of de
. - . jaarlijkse premienota van UWV. De

vattingskas (kort.weg Whk) weer op de deurmat bij werkgever.s in indeling in sectoren heeft te maken

Nederland. Daarin kunnen werkgevers lezen welke WGA- en Ziekte- met de activiteiten die de werkgever

wetpremies er in het volgende jaar moeten worden afgedragen aan verricht. Komen deze activiteiten
nog wel overeen met de dagelijkse

de Belastingdienst. Maar hoe werkt deze beschikking dan? En wat nU praktijk? Het kan namelijk voorkomen
als er een fout in zit? En als de werkgever deze wil (laten) controleren,  dat een werkgever inmiddels andere

. . . . (hoofd-)activiteiten is gaan verrichten,
waar moet je dan op letten? Stap voor stap lopen we in dit artikel de o 4 oassing van de sec.

belangrijkste onderdelen van deze Whk-beschikking langs. torindeling noodzakelijk is. Let hierbij
echter goed op dat dit consequenties
kan hebben voor de te betalen premie.

O eEp emp eEd GEP GEP GEP GEP GEP GED GEP GED GED GED GED GEP GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED @D O

egin december van Bovenaan staat het voor de werk- Het kan ook gevolgen hebben op het
ieder kalenderjaar gever vastgestelde (totale) gediffe- gebied van bijvoorbeeld pensioenen.
ontvangt de werkgever  rentieerde premiepercentage en de Een andere sectorindeling kan name-
van de Belastingdienst sectorindeling. lijk betekenen dat een werkgever zich
de Whk-beschikking, aan dient te sluiten bij een (ander)
met daarin de WGA-en  Toelichting op dit voorbeeld @ ~———==—==" bedrijfstakpensioenfonds. Voordat
ZW-premies voor het komende jaar. ~ Voor deze werkgever dient er 0,85 _Sectqr- deze sectorwijziging wordt aange-
Deze premies worden voor iedere procent van het premieloon te indeling vraagd dienen de consequenties goed
werkgever apart vastgesteld. Dit worden afgedragen via de (maande- heeft co_n- te worden onderzocht!
gebeurt per loonheffingsnummer. liikse) loonaangiftes. De werkgever ~ Se€quenties
Dat nummer staat rechtsbovenaan is ingedeeld in de sector 35 (Ge- voor de Deze indeling wordt bepaald aan de
op de beschikking. Via dit nummer te betalen hand van de loonsom van T-2. Oftewel
doet de werkgever zijn periodieke =~ = i mcmmmmmmmmmmeeeaaoo . premie de premieloonsom van twee jaar
loonaangiften voor zijn personeel. Voorbeeld geleden is bepalend. Voor het jaar

Een werkgever kan meerdere loon- Voor 2022 is uw gedifferentieerde 2022 is dus de premieloonsom van
premiepercentage Whk 0,85%

hgfﬁngsnummers hebbe?. Deit kan e seeion 25 et U Tisessa) 2020 bepalend voor de indeling naar
bijvoorbeeld het geval zijn bij meer- als grote werkgever. grootte.
dere bv’s met personeel in dienst. »
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Whk premies

Het totale premiepercentage bestaat
uit twee componenten: de gediffe-
rentieerde premie WGA en de gedif-
ferentieerde premie ZW. Voor de
berekening van de premie worden
verschillende parameters gebruikt.
Ieder jaar publiceren de Belasting-
dienst en UWV deze parameters,
meestal begin september van ieder
jaar. Je kunt ook de premiewijzer
van UWV raadplegen aan de hand
van het beantwoorden van een
aantal vragen.?

Kleine werkgever betaalt
sectorpremie

Een kleine werkgever betaalt een
sectoraal vastgestelde premie. Deze
stellen UWV en Belastingdienst jaar-
lijks vast en publiceren ze ook. Er
zijn dus 134 verschillende sectorpre-
mies voor werkgevers in Nederland.
Aan de hand van de sectorindeling
kan in een jaarlijks gepubliceerde
tabel worden afgelezen welke pre-
mie voor het volgende kalenderjaar
van toepassing is (of raadpleeg de
premiewijzer UWV). De uitbetaalde
WGA- en Ziektewet (ZW)-uitkerin-
gen en de totale loonsom van alle
werkgevers in de sector vormen de
basis voor de twee componenten
van de Whk-premies. De uitbetaalde
WGA- en ZW-uitkeringen worden
gebaseerd op twee jaar voor het
premiejaar (T-2- principe), ofwel
voor het jaar 2022 zijn de uitkerin-
gen van het jaar 2020 bepalend. In
de sector geldt vooral het principe
‘draagt elkanders lasten’. Dat houdt
in dat alle werkgevers een uniforme
premie (per sector) betalen die is
gebaseerd op de ‘schaderesultaten’
van alle werkgevers in die sector.

Grote werkgever, individueel be-
paalde gedifferentieerde premie
Voor de werkgever die is ingedeeld
in de categorie grote werkgever met
een loonsom groter dan 3.530.000
euro wordt de WGA- en Ziektewet-
premie volledig individueel bepaald.
Dat wil zeggen dat de WGA- en ZW-
uitkeringen (van twee jaar geleden,
T-2) leiden tot het bepalen van de
premie. Het principe ‘de vervuiler
betaalt’ komt hierin goed tot uiting.
Aan de hand van de gepubliceerde
premie en parameters van de Whk
wordt ieder jaar de premie voor
WGA en ZW berekend (zie tabel 2).

Tabel 1: Indeling werkgevers naar premieloonsom (2022)

INDELING WERKGEVER

PREMIELOONSOM PER JAAR

Klein Maximaal € 882.500
Middelgroot > € 882,500 en <€ 3.530.000
Groot > € 3.530.000

Middelgrote werkgever
mixvorm tussen kleine en grote
werkgever

De middelgrote werkgever (premie
loonsom tussen 882.500 euro en
3.530.000 euro per jaar) betaalt een
premie die een mixvorm is tussen
de premie van een kleine werkge-
ver en de grote werkgever. Deze
categorie van werkgevers betaalt
een gedeelte van de sectorpremie
(Kleine werkgever) en de individu-
eel gedifferentieerde premie (Grote
werkgever). Welk gedeelte deze
werkgever van de sectorpremie en
van de individueel gedifferentieerde
premie betaalt, is athankelijk van
de premieloonsom van twee jaar
geleden. Die wordt bepaald door
de zogenaamde wegingsfactor. De
premieloonsom van de middelgrote
werkgever wordt als het ware op
een weegschaal geplaatst en wordt
als volgt berekend:

Bij grote
werkge-
ver wordt
de premie
volledig
individueel
bepaald

Loonsom werkgever minus loonsomgrens klein/middel

Loonsomgrens middel/groot minus Loonsomgrens klein/middel

Voorbeeld: werkgever met een premieloonsom van 1.200.000 euro

€1.200.000 minus € 882.500 € 317.500

3.530.000 minus € 882.500 €2.647.500

In dit voorbeeld betaalt de werkge-
ver 11procent (afgekapt op twee de-
cimalen) van de individuele gedif-
ferentieerde premie. Daartegenover
staat dat deze middelgrote werk-
gever 89 procent van de sectoraal
vastgestelde premie betaalt (samen
dus 11 procent en 89 procent, altijd

=0,1199 x 100 = 11,99%

Tabel 2: Invloed stijging of daling premieloonsom bij

middelgrote werkgever

PREMIE EN PARAMETERS WERKHERVATTINGSKAS 2022

Gemiddelde loonsom
Grens grote/middelgrote werkgever
Grens middelgrote/kleine werkgever

Gemiddeld percentage

Gemiddeld werkgeversrisicopercentage
Correctiefactor werkgeversrisico
Minimumpremie (grote werkgever)
Maximumpremie (grote werkgever)

€ 35.300

€ 3.530.000
€882.500

WGA W
0,84% 0,68%
0,56% 0,39%
112 1,30

0,21%
3,36%

0,17%
2,72% *

* Let op, de maximumpremie in de sector Uitzendbedrijven wijkt af
van de maximumpremie voor overige sectoren.

Deze is voor de Ziektewet 10,39 procent.

100 procent). Voor een uitleg van de

individuele gedifferentieerde premie

zie uitleg hierna.

Stel dat de sectorale premie WGA voor

zijn sector 0,64 procent bedraagt en

de berekende individueel gedifferen-

tieerde premie 0,45 procent, dan ziet

dit er als volgt uit:

- Sectorpremie 0,64 procent x 89
procent = 0,56 procent

- Individueel gedifferentieerde
premie 0,45 procent x 11 procent =
0,04 procent.

- Totale WGA-premie derhalve 0,56
procent + 0,04 procent = 0,60
procent

Invlioed van stijging of daling
premieloonsom bij middelgrote
werkgever

Je ziet dus dat naarmate de premie-
loonsom hoger wordt voor de mid-
delgrote werkgever de invloed van de
sectorale premie afneemt en die van
de individueel gedifferentieerde pre-
mie toeneemt, en andersom. Bij een
groeiende werkgever is het goed om
dit als adviseur in de gaten te houden.
Bij een stijgende loonsom tot wellicht
op termijn over de grens van ‘grote
werkgever’ is er dan geen sprake meer
van enige invloed van een sectorale
premie, maar wordt de premie vol-
ledig individueel bepaald.

Stap voor stap de premie
berekenen voor de grote
werkgever

Stap 1: bepalen van de gemiddelde
premieloonsom.

Aan de hand van de bij de Belasting-
dienst bekende premieloonsommen
van vijf jaren wordt de gemiddelde
premieloonsom bepaald. Dit zijn de
jaren T-2 tot en met T-6. Dit zijn voor
de premie van het jaar 2023 dus de ja-
ren 2017 tot en met 2021. Deze jaren
en de premieloonsommen staan op de
specificatie die gehecht is achter de
premiebeschikking Whk. Controleer
deze loonsommen goed, er kan maar
zo een fout in zitten!

Een te hoge of te lage loonsom kan
gecorrigeerd worden na het maken
van bezwaar en zullen leiden tot een
wijziging in de WGA- en ZW-premies.

Stap 2: bepalen van het
individuele risicopercentage
werkgever

Voor het berekenen van dit percen-
tage wordt een percentage korting
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of een procentuele opslag op het
uiteindelijke premiepercentage voor
de WGA- en ZW-premie bepaald.

Dit wordt gedaan door de WGA- en
de ZW-uitkeringen van twee jaar
daarvoor (weer T-2) te delen door de
gemiddelde premieloonsom (zie stap
1). Let op, op de specificatie staan
de WGA- en ZW-uitkeringen gemeld
als ‘De voor u betaalde WGA- / ZW-
uitkeringen’. Hier staat een bedrag
vermeld. Dit zijn dus de totale WGA-
en ZW-uitkeringen gedaan door
UWV van twee jaar geleden (weer
T-2). Dit is een bedrag in euro’s van
uitkeringen gedaan door UWV aan
(ex-) werknemers van de werkgever.
Een specificatie van dit bedrag is

op te vragen door de zogenaamde
instroomlijst op te vragen. Zo weet je
hoe dit bedrag is samengesteld.

Het individuele risicopercentage
wordt als volgt berekend:
(uitkeringen x 100)/gemiddelde

B e

premieloonsom (T-2 t/m T-6). Voor veel
In een voorbeeld werkt dit als volgt !Nerkg evers
bij de vaststelling voor de WGA- IS d_e bere-
premie van 2022: kening van
- Gemiddelde loonsom werkgever: ~ de Whk-pre-
€ 7.500.000; mies abraca-
- De betaalde uitkeringen in 2020: dabra
€ 24.450,26.

Dat leidt tot de volgende bere-
kening: (€ 24.450,26 x 100) / €
7.500.000,-) = 0,32% (afgekapt).

Stap 3: Bepalen van korting of
opslag

Vervolgens wordt het gevonden indi-
viduele risicopercentage werkgever
vergeleken met het gemiddelde werk-
geversrisico. Dat gaat als volgt:
Individuele opslag/korting: correctie-
factor werkgeversrisico x (individueel
werkgeversrisicopercentage minus ge-
middelde werkgeversrisicopercentage).

Uitleg correctiefactor werkgeversrisico:
de correctiefactor werkgeversrisico
speelt in de premiestellingsystematiek
die UWV hanteert een belangrijke rol.
De correctiefactor werkgeversrisico

is een noodzakelijke uitvergroting

om uitkeringen uit het verleden te
vertalen naar premies in een lasten-
dekkend omslagstelsel. Deze correc-
tiefactor geeft de mate weer waarin

het individuele risico van werkgevers
doorwerkt in de uiteindelijke premie.

Voorbeeld: bepalen korting

In het voorbeeld bij stap 2 hebben
we een individueel werkgeversri-
sicopercentage berekend van 0,32
procent voor WGA. Het gemiddelde
werkgeversrisicopercentage is 0,56
procent (zie tabel 2 Invloed stijging
of daling premieloonsom bij middel-
grote werkgever) De correctiefactor
WGA is vastgesteld (zie ook tabel 2
hiervoor) op 1,12. Dat leidt tot de
volgende berekening:

1,12 x (0,32% - 0,56%) = -0,26%
(dit is dus negatief en daarmee een
korting).

De uitkomst in het voorgaande
voorbeeld is een korting. Dit kan in
andere gevallen ook een opslag zijn.
Wanneer het individuele werkge-
versrisicopercentage hoger is dan het
gemiddelde werkgeversrisicopercen-
tage, dan leidt dit dus tot een opslag
(let op: ‘de vervuiler betaalt’).
Kortom, hoe meer WGA- dan wel
ZW-uitkeringen er in een jaar voor
(ex-)medewerkers zijn gedaan, des
te hoger de opslag. De correctiefactor
in dit voorbeeld leidt tot een nog
hogere korting. Dat komt doordat
het individueel werkgeversrisicoper-
centage lager is dan het gemiddelde
werkgeversrisicopercentage. Stijgen
de WGA uitkeringen voor deze
werkgever en komt dit percentage
boven het gemiddeld werkgeversri-
sicopercentage, dan is er sprake van
een opslag.

Stap 4: bepalen van de premie
(Grote werkgever)

Als we de uitkomsten van stap 1 tot
en met 3 hebben vastgesteld, kunnen
we het uiteindelijke premiepercen-
tage voor WGA en ZW gaan bepalen.
Dit gebeurt aan de hand van de
volgende formule:

Gemiddeld percentage + opslag (of
minus korting)

Het gemiddeld percentage wordt

uit de bovenstaande tabel 2 gehaald
(zie hiervoor). De berekening van de
opslag of korting vind je in stap 3.

Voorbeeld

Het gemiddelde percentage WGA
(volgens tabel 2) is 0,84 procent
Het gevonden percentage korting

(zie voorbeeld bij stap 3) is - 0,26%
Daarmee komen we in het gegeven
voorbeeld tot de volgende bereke-
ning: 0,84% - 0,26% = 0,58%

In dit voorbeeld is dit dus de premie
WGA die op de Whk-beschikking te
zien is.

Berekening Ziektewetpremie
In de gegeven voorbeelden is steeds
uitgegaan van de WGA-premie. Voor
het bepalen van het premiepercen-
tage Ziektewet doorloop je dezelfde
stappen als hiervoor, maar dan
gebruik je de premie en parameters
ZW en de door toe te rekenen ZW-
uitkeringen.

De premiepercentages WGA en ZW
bij elkaar opgeteld zijn de totale
Whk-premie die in het begin van dit
artikel al is aangegeven.

Startende werkgever

Een bedrijf dat start als werkgever
in het jaar van de vaststelling van
de premie, of als dit bedrijf werk-
gever is geworden in de twee jaren
daarvoor, wordt gezien als een
startende werkgever. Als de Belas-
tingdienst het bedrijf de status van
Startende werkgever heeft gegeven,
zijn de premiepercentages gelijk aan
de sectorale premies. Als de status
‘werkgever’ is gegeven twee jaar
voor het premiejaar, dan wordt als
eerste de grootte van de werkgever
bepaald op basis van de loonsom van
twee jaar daarvoor. Dus in premie-
jaar 2023 wordt de grootte bepaald
aan de hand van de premieloonsom
van 2021. Wordt de werkgever als
klein aangemerkt, dan betaalt deze
in 2023 de sectorpremie. Een grote
werkgever betaalt de gemiddelde
ZW- en WGA-percentages. Wordt de
werkgever als middelgroot aange-
merkt, dan betaalt deze een premie
gelijk aan de weging van de sectorale
premie en het gemiddelde percen-
tage (de wegingsfactor is gelijk aan
die van niet-startende werkgevers,
zie hiervoor berekening ‘middelgrote
werkgever’).

Let op, deze afwijkende bereke-
ningen gelden niet als er sprake is
van een startende werkgever die is
ontstaan vanuit een overgang van
onderneming (artikel 7:662 BW).

Nietszeggende percentages
De uitkomsten van de berekening
van de Whk-premies/percentages
zijn voor veel werkgevers nog
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steeds abracadabra. Voor de grote
en middelgrote werkgever vergt de
berekening zelfs al vaak een studie
op zich. Simpel is het dus niet. Hoe-
veel premie er nu daadwerkelijk in
euro’s betaald wordt, is ook ondui-
delijk omdat het premiepercentage
wordt geheven over de loonsom van
het jaar daarop (en die loonsom is
nog niet definitief). Slechts na het
verstrijken van dat jaar kan worden
berekend in euro’s hoeveel de werk-
gever heeft betaald. Vele werkgevers
zien belasting betalen als ‘moeten’
en daarmee is het voor hen een
gegeven. Hoeveel werkgevers con-
troleren hoe hoog dat bedrag is na
afloop van het aangiftejaar? Het is
echter wel de moeite waard om dat
eens door te nemen met je klan-
ten. Veel werkgevers zullen ervan
schrikken. Vaak betaalt een grote
werkgever namelijk meer premie
dan er aan uitkeringen is verstrekt.
Een (grote) werkgever met WGA-
of Ziektewetuitkeringen van (ex-)
werknemers betaalt al snel 1,2 tot
1,5 keer de WGA- of Ziektewetuit-
keringen terug in premie. De moeite
waard dus om goed te controleren
of de Belastingdienst het goed heeft
gedaan.

Controle Whk-beschikking

In de praktijk blijkt dat er zeer

regelmatig fouten worden geconsta-

teerd in de Whk-beschikking. Naar

schatting bevat tussen de 15 a 20

procent van de Whk-beschikkingen

fouten die gecorrigeerd kunnen
worden. Maar hoe kun je dat con-
troleren?

Zeker bij grote en middelgrote

werkgevers is het advies om de

beschikking op juistheid te laten
controleren. Een goed opgeleide
inkomensspecialist zou deze con-
trole kunnen doen, maar er zijn ook
gespecialiseerde bedrijven die dit
voor werkgevers doen.

Zo maar een aantal punten waarop

controle mogelijk is:

- Is de termijn voor bezwaar nog
niet verlopen? (uiterlijk zes
weken na datum/dagtekening
beschikking);

- Is de sectorindeling de juiste?
(pas dus op met het zomaar aan-
passen van een sectorindeling);

- Is de indeling van de werkgever
op basis van de premieloonsom
van T-2 juist?;

- Zijn de genoemde loonsommen

over de jaren T-2 tot en met T-6
juist?;

- Zijn de genoemde toe te rekenen
WGA- en/of ZW-uitkeringen van
T-2 wel juist? (bij twijfel dient de
zogenoemde instroomlijst opge-
vraagd te worden);

- Worden er in de toe te rekenen
WGA- en/of Ziektewetuitkeringen
zogenaamde ‘vangnet’-gevallen
meegerekend? Dit is onjuist;
deze horen niet toegerekend te
worden;

- Uitkeringen WGA worden voor
een termijn van tien jaar toege-
rekend en ZW-uitkeringen voor
maximaal twee jaar. Is dit juist
verwerkt?

- Is er sprake geweest van overgang

van onderneming en is dit juist

verwerkt? (Zijn de juiste WGA- en/
of ZW- uitkeringen (of een deel
daarvan) toegerekend)®.

Een verdergaande manier van con-
troleren is om per individueel toe
te rekenen uitkering in de beschik-
king de toegerekende bedragen te
controleren.

Tips bij het maken van bezwaar
Aan de hand van de hiervoor ge-
noemde punten kun je controleren
op de juistheid van de beschikking
Whk. De controle kan een reden
zijn om (schriftelijk) bezwaar aan
te tekenen binnen de daarvoor
geldende termijn. Het adres waar
het bezwaar naartoe gestuurd moet
worden staat op de beschikking. De
termijn staat ook op de beschikking
zelf. Het bezwaar dient uiterlijk zes
weken na de datum van de beschik-
king binnen te zijn bij de Belasting-
dienst. Kortom, je kunt niet te lang
wachten met de controle en/of het
insturen van een bezwaarschrift.

e e - - -

Je kunt

niet te lang
wachten met
het insturen
van het be-
zwaarschrift

Hieronder een aantal tips bij het ma-
ken van bezwaar.

Tips:

- Dien op tijd het bezwaarschrift in
(voor de termijn, zie hiervoor);

- Verloopt de bezwaartermijn op korte
termijn, dien dan een pro-forma
bezwaarschrift in (wel bezwaar
maken, maar nog niet met vermel-
ding wat er onjuist is). De werkgever
krijgt dan van de Belastingdienst een
redelijke termijn om zijn bezwaar
aan te vullen (let goed op wat wordt
aangegeven over deze termijn bij het
antwoord hierop van de Belasting-
dienst). De werkgever krijgt op deze
manier nog ‘extra’ tijd om de exacte
bezwaargronden aan te voeren.

- Geef in het bezwaarschrift aan wat
de exacte reden(en) is/zijn van het
bezwaar (als die bekend zijn).

- Indien het bezwaar succesvol is
en het premiepercentage Whk is
aangepast, dien dan een ‘verzoek
teruggaaf loonheffingen’ in bij de
Belastingdienst. Dit als het premie-
jaar inmiddels al lopende is en er
inhoudingen zijn gedaan op basis
van het ‘oude’ (foutieve) premieper-
centage.

Tot slot

Zoals je kunt zien is de materie
rondom de vaststelling van de premies
WGA en ZW in de beschikking Whk
niet eenvoudig. Toch loont het in veel
gevallen om de Whk beschikking te
(laten) controleren. In onderhouds-
gesprekken met je klant zou je gerust
eens kunnen aankaarten om een
expert op dit gebied in te schakelen
voor een controle. En mocht het toch
allemaal juist zijn, dan is dat ook een
geruststellende gedachte. @

J. (Johan) Kelder RCCM®

De auteur is werkzaam als consultant,
registercasemanager en arbeidsdeskundige
bij Enkwest Opleiding & Advies B.V. te Apel-
doorn. Ook is hij lid van de redactieraad van
de Beursbengel.

Voetnoten

1 Premieloonsom: dit wordt ook wel het
SV-loon genoemd en is het loon waarover
(maximaal) de premie voor de werknemers-
verzekering wordt geheven. Meestal is de
totale premieloonsom terug te vinden in
kolom 8 van de verzamelloonstaat van de
werkgever.

2 Zie hiervoor https:/www.uwv.nl/werkge-
vers/eigenrisicodrager/eigenrisicodra-
ger-wga/premiewijzer-gedifferentieer-
de-premie-werkhervattingskas.aspx.

3 Zie ook de Beursbengel, nr. 898, oktober
2020.
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